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	A continuación, se relacionan los documentos necesarios para posesionarse, los cuales debe diligenciar y entregar personalmente en la Secretaría de Servicios Administrativos, Gestión del Talento Humano


	1
	Formato de hoja de vida Único Nacional registrado en el SIGEP  (Talento Humano suministra usuario y clave)



	2
	Declaración Juramentada de Bienes y Rentas  registrado en el SIGEP  (Talento Humano suministra usuario y clave)



	3
	Antecedentes  judiciales ( se descarga en la página www.policia.gov.co)


	4
	Certificados de antecedentes disciplinarios (se descarga en la página www.procuraduría.gov.co )

	5
	Certificado de antecedentes fiscales - contraloría general de la república (se descarga en la página www.contraloriagen.gov.co )

	6
	Constancias de experiencia laboral y certificados de estudio (Debe traer originales y copias, recibimos las copias para autenticarlas según los originales que presente solo debe anotar en la hoja de vida lo que puede demostrar, las constancias de experiencia laboral deben relacionar el nombre o razón social de la entidad o empresa, tiempo de servicio y relación de funciones desempeñadas, los certificado de estudios deberán acreditar los conocimientos básicos esenciales del empleo)


	7
	Fotocopia de la cédula.



	8
	Fotocopia de la tarjeta profesional. 



	9


	Fotocopia de la libreta militar

	10
	Constancia de afiliación a salud, pensiones y cesantías (en caso de que este afiliado) además fotocopia del  último pago correspondiente a salud y pensión.



	11
	Hacer entrega de los documentos adicionales que le sean requeridos para la afiliación a Comfama, tanto del empleado como de los beneficiarios a cargo.

	12
	Paz y salvo municipal, y pago de estampillas para posesión



	13
	Examen médico ocupacional 

	14
	Certificado bancario del número de la cuenta bancaria en Bancolombia
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