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1. PROPÓSITO: Proteger, restablecer, atender y garantizar los derechos de las personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales (LGBTI), como parte de la gestión social y el bienestar colectivo del Municipio de Girardota.

2. ALCANCE: Desde la planeación de actividades de capacitación, promoción y prevención y atención de casos de la población LGBTI, hasta la identificación de oportunidades de mejora en la prestación de los servicios. 

3. DEFINICIONES:

3.1. Bisexual: Persona que se siente atracción erótica y/o afectiva por ambos sexos.

3.2. Discriminación: En los términos de la Ley 1482 de 2011, se entiende la discriminación como el impedimento, obstrucción o restricción arbitraria del pleno ejercicio de los derechos de las personas por razón de su raza, nacionalidad, sexo u orientación sexual. En la legislación colombiana los actos de discriminación constituyen un tipo penal. 

3.3. Diversidad sexual: es un término que se usa para referirse de manera inclusiva a toda la diversidad de sexos, orientaciones sexuales e identidades de género, sin necesidad de especificar cada una de las identidades, comportamientos y características que conforman esta pluralidad.

3.4. Expresion de genero:  modo en el que cada uno elige expresar su identidad de genero. Se manifiesta a travez del nombre, la vestimenta, las actitudes, etc.

3.5. Gay: Hombre que se siente atraído erótico y/o afectivamente por otro hombre.

3.6. Género: construccion social asociada a las divisioin binaria del sexo biologico. Es lo que la sociedad espera de hombre y mujeres.

3.7. Identidad de género:  Es la vivencia del Genero tal como  una persona lo siente. No tiene por que corresponder con el sexo Biologico.

3.8. Intersexual: Persona cuyo cuerpo presenta caracteristicas sexuales femeninos y masculinos.

3.9. Lesbiana: Mujer que se siente atraída erótica y/o afectivamente por otra mujer.

3.10.  Orientación sexual:  Es la atraccion fisica, emocional, erotica, afectiva y espiritual que siente una persona  por otra.
3.11. Prevención en salud: Medidas orientadas a evitar la aparición de una enfermedad o problema de salud, mediante el control de los agentes causales y factores de riesgo.

3.12. Promoción de la salud: Proceso que siguen los individuos de una comunidad para controlar las enfermedades y mejorar su estado de salud.

3.13. Sexo biológico:  esta asociado a aspectos fisicos que se pueden observar  de forma objetiva (Organos,hormosnas,cromosomas,etc)

3.14. Transexual: Persona cuya identidad de genero no corresponde con el asignado al nacer y que opta por deseo una intervencion hormona y/o quirurgica para adecuar su apariencia fisica al genero con el que se identifica.

3.15. Transgénero: Persona cuya identidad de genero no corresponde con el sexo asignado al nacer.

3.16. Travesty: Persona que utiliza una expresion de genero (Vestimenta, forma de hablar, entre otras) considerada perteneciente a un genero diferente al suyo.


4. ACTIVIDADES Y CÓMO SE HACE:
	ACTIVIDADES
	CONTROLES /
REGISTRO

	EL COORDINADOR DEL PROGRAMA, planea actividades de capacitación, promoción y prevención y atención de casos dirigidas a las personas LGBTI, instituciones educativas públicas y privadas, y comunidad en general, y planifica los recursos requeridos para su ejecución
	Formato E-PL-F-004. Plan de Acción – programación operativa y financiera

	EL COORDINADOR DEL PROGRAMA, focaliza a las personas que se reconocen como LGBTI y les socializa la oferta de servicios y acompañamiento del programa
	Formato Solicitud de ingreso al programa  

	[bookmark: _GoBack]EL COORDINADOR DEL PROGRAMA, realiza talleres, capacitaciones y campañas de sensibilización en temas de interés para las personas LGBTI, entre ellos, la Ley 1482 de 2011 "antidiscriminación", estudios de género y salud sexual y reproductiva.
	Formato M-GP-F-002. Planeación de formación a la comunidad

Formato C-MC-F-013. Lista de asistencia con enfoque diferencial
Evidencias fotográficas

	EL COORDINADOR DEL PROGRAMA, en articulación con actores aliados, realiza jornadas de prevención y promoción de la salud para las personas LGBTI, que pueden incluir, entre otras: i) toma de pruebas rápidas de VIH- SIFILIS; ii) implementación de bancos de preservativos en instituciones educativas públicas y privadas; iii) entrega periódica de preservativos a personas LGBTI y comunidad en general
	Formato M-GP-F-002. Planeación de formación a la comunidad

Formato C-MC-F-013. Lista de asistencia con enfoque diferencial

Formato Registro de entrega de preservativos

Evidencias fotográficas

	EL COORDINADOR DEL PROGRAMA, activa rutas de atención en casos de discriminación contra las personas LGBTI, remitidos por otras dependencias o programas de la entidad, o por solicitud de los usuarios
	Formato M-GP-F-003. Informe asesoría y/o asistencia técnica


	EL COORDINADOR DEL PROGRAMA, evalúa la satisfacción de los usuarios que participan en las diversas actividades
	Formato M-GP-F-001. Evaluación de la formación

	EL COORDINADOR DEL PROGRAMA, analiza la información que proveen: i) las solicitudes de ingreso al programa y ii) los formatos de evaluación de la satisfacción de los usuarios, y a partir de allí identifica oportunidades de mejora en la prestación de los servicios
	Informe de evaluación de la satisfacción de los usuarios
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